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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette,
durtist, dustinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim
programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Istiklal Marst

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yldizicir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢ehreni ey nazlt hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarmiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarum;
Hangi ¢ilgin bana zincir varacakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglart, enginlere sigmam, tasarim.

Garbmn afékint sarmissa gelik zichle duvar.
Benim iman doli gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imant bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalms canavar?
Arkadas, yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarmn, belki yarmdan da yakn.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerck gegme, tani
Diisiin altmdaki binlerce kefensiz yatant.
Sen schid oglusun, incitme, yaziktir, atant.
Verme, diinyélart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanm ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragt siksan, siihedal
Cént, cnany, biitiin varmt alstn da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rithumun senden Tlahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma” bedimin gégsiine néd-mahrem clil
Bu ezanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin sccde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanp kanlt yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiiksclerck arsa deger belki bagim!

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosantp kanlt yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiiksclerck arsa deger belki bagim!

Mehmet Akif Ersoy




Genglige Hitabe

Ly Tiirk gencligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa ctmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak igin, icinde bulunacagm vaziyetin imkan
ve scréitini diisinmeyeccksin! Bu imkén ve seréit, cok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyctine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
cmsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirfler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitimis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilicler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilicler. Millet,
fake i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Fy Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyctini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927 @
/5.




Sunus

Egitim kurumlarimiz, tilkemizin gelecegine yon veren en énemli kurumlarin
basinda gelmektedir. Egitim kurumlarinda cagdas medeniyetin ortagi bireyler
yetistirmek, yasanabilir bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani
degerleri 6n planda tutmak, yapilacak faaliyetleri planli bir sekilde ytiriittilmesini
saglamak, verimliligi ve stirekli gelisimi artirmak igin insanin kendisinin 6ntindeki
engelleri kaldirmasi gerekmektedir. Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde ilerledigi
glinimtiz toplumunda, yenilikleri daha yakindan takip edebilen bir nesil yetistiren
okullarimizin da biittin bu degisimlere agik olabilmesi icin oncelikle kendi gelecek
planlarini da verimli bir sekilde yapmasi gerekmektedir.

Bu anlamda okullarda yapilacak stratejik planlamalar ok dnem kazanmustir.
Kendi gelecegini saghkli bir sekilde planlayamayan okullar, yetistirdigi
ogrencilerinin geleceklerini de planlayamazlar. Plansiz bir sekilde egitimine devam
eden 6grencilerin de hayatta basarili olmalar1 miimkiin degildir.

IMKB Ilkokulu Stratejik Plan1 2023 Egitim Vizyonu'nun temel amacy; cagin
ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimu insanlik hayrina sarf edebilen,
bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarls, nitelikli, ahlakl bireyler yetistirmektir. Bu
ama¢ dogrultusunda hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireglerine ¢ok ciddi katkilar saglayacagimidiistinmekteyiz.

Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen basta stratejik plan
hazirlama ve yonetim ekibimize, il ve ilge milli egitim miidirliiklerinde gorevli
yoneticilerimize, o0gretmen arkadaslarimiza, ogrencilerimize, velilerimize ¢ok
tesekkiir ederim.

Abdiilkerim OKUTAN
IMKB Ilkokulu Miidiirii



BOLUMII



GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU VE EKIP BiLGILERI
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Abdiilkerim OKUTAN  Miudiir Oktay UCAK Midtir Yardimcis:
Okutan UCAK Midir Yardimcist Mustafa YAVUZ Ogretmen
Recep TERZI Ogretmen Meryem DONE Ogretmen
Adem POLAT Okaul Aile Birligi D. Ali OZYANIK Veli
Basgkam

Nesrin YAYLACI Uye Zeynep ISLAMOGLU  Ogrenci



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan yaptirilmis, yapim
isi ERS insaat firmasi tarafindan gerceklestirilerek 24.02.2003 tarihinde egitim-

ogretime acilmistir.

[lk olarak Fatih, Yavuz Selim, Alparslan ilkégretim okullar1 basta olmak tizere

diger cevre okullardan gelen 461 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir.

4+4+4 egitim sisteminden sonra 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
okulumuzun ilkokul olarak dontistimii saglanmistir. Halen 2 okul 6ncesi subesiyle

birlikte 16 derslikli bir ilkokul olarak egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Okulumuz sosyal aktiviteye nem veren bir okul olmas1 nedeniyle bu

alanlarda basar1 getiren bir okul olmustur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Diiz Mahalle Hamit Efendi
Caddesi No: 72
Telefon
Numarasi: 04647157775
e- Posta 703530@¢gmail.com
Adresi: 703530@meb.k12.tr
Kurum
Kodu:
703530

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 24.02.2003

Ogrenci Kiz 92
Sayis1:

Erkek 106

Toplam 198
Derslik Basina Diigen Ogrenci
Sayis1 1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci
Sayis1 13,2
Ogrenci Bagia Diisen Toplam

150 TL

Gider Miktar1

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen  Kadmn

Sayis1 Erkek

Toplam

https:/ /goo.2l/maps/PS6

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

M8a2FQ3LAUWragb
04647157775
http:/ /www.ardesenimkb
@meb.k12.tr
Tam Giin
21
6
9
15
15,2
yok
8


https://goo.gl/maps/PS6M8q2FQ3LAUWrq6
https://goo.gl/maps/PS6M8q2FQ3LAUWrq6
mailto:703530@gmail.com
mailto:703530@meb.k12.tr
http://www.ardesenimkb@meb.k12.tr
http://www.ardesenimkb@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 9 5 14
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 11 7 18

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 74 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2689,55
Okul Kapal1 Alan (m2) 3452
Sanatsal, bilimsel ve sportif .
amagcl toplam alan (m?)
Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayis1 18



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goéren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

ANASINIFI/A 7 6 13 ANASINIFI/B 5 5 10
1.SINIF /A 6 11 17 1.SINIF /B 9 10 19
1. SINIF /C 4 11 2. SINIF /A 8 7 15
2. SINIF /B 7 9 16 2. SINIF /C 8 17
3. SINIF /A 6 11 3. SINIF /B 11 10 21
4. SINIF /A 6 10 16 4. SINIF /B 8 8 16
4. SINIF /C 7 9 16 G. TOPLAM 92 106 198

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 TV Sayisi 0

Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglanti Hiz1 16 MB



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 17.155,00 41.271,80
2017 34.825,00 17.679,00
2018 26.548,35 29.710,10

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmryorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 198 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam (Anasinuflar1 ve 1. Smiflar harig) 100 6grenciye

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden rahatlikla yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi guivende hissediyorum

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullamr.

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

Okulun binasi ve fiziki mekanlari yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okul cocuklarma uygulanan anketlerde sorulan sorulara ¢ocuklarin yaklasik
%87’'si kismen ya da tamamen katiliyorum sekline cevap vermistir. Genelde

cocuklarin okullarindan memnun oldugu goriilmektedir.



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Kismen Katiltyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin karariyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.

Her tlrli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gortriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar
yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylagir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
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Okul 6gretmenlerimize uygulanan memnuniyet anketinde 6gretmenlerimizin

%8411 okulundan ve calisma ortamimdan memnun oldugu gozlenmektedir.



Veli Anketi Sonuclar::

160 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Kismen Katiliyorum

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahathikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerini isliyor.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri aliniyor.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

Okul teknik ara¢ ve gereg yoniinden gerekli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Velilerimize uygulanan memnuniyet anketinden, velilerimizin %87’si okulundan
memnun oldugunu ifade etmektedir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
Giiglii Yonler

e Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran ytiksek olmasi

e Yoneticilerin yeterlilik diizeyinin ytiksek olmasi

e Spor salonu, satrang smifi, Dyned smifi, genis okul bahgesi vb. bina
durumunun ihtiyaclar1 karsilamaya uygun olmasi

e Okul saghg ve giivenligine iliskin faaliyetler olmasi

e YoOnetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi iyi olmasi

Zayif Yonler

e Velilerden bagis toplama konusunda yeterince katilim saglanamamasi
e Okul bahge zemini ve bahge koruma sisteminin yeterli olmamasi
e Okulun bazi boltimlerinin onarim ihtiyacinin olmast

e Teknolojiden yeterince istifade edilememesi

Firsatlar

e Okulun bulundugu alanin gelismeye uygun olmasi
e Smif mevcutlarmin kalabalik olmamasi

e Hayirsever vatandaslarin olmasi

e (Cevre bilincindeki artis

e Egitim alaninda bilingli atilimlar



Tehditler

e Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin
maliyetlerin ytiksek olmasi

e Cevresel faktorlerin 6grencilerin kisisel gelisim tizerindeki olumsuz etkileri

e Sosyo-ekonomik durumun iyi olmamasi

e Kayit bolgemize ait yerlesim birimlerindeki 6grenci yogunlugunun stirekli
azalmasi

e Rehber 6gretmenimizin olmamasi

e Tasima merkezi okul olmasi

e Akilli tahtalarin olmamasi

e Kadrolu yardimci hizmetler sinift personelin olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boluimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir Egitime  erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ogzellikle okul éncesi 6grencilerin tasima kapsaminda olanlarin ulagimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3  Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Calisanlarin motive edilmesi

Okuma kiilttirti

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Sportif faaliyetler

Ul b= QN =

1 Okul saglig1 ve hijyen
2 Okul gtivenligi
3  Okulun sosyal etkinlikler kapsaminda fiziki yap1 bakimindan yeterliligi



BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

p

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikci,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢cagin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek igin gerekli

ortamlar1 saglamak.

AV

VIZYON

Evrensel diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren, 6zgiin yaklasimlariyla tanman bir

ilkokul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degeri
2) Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenirlik ve Adalet

3) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
4) Analitik ve Bilimsel Bakis

5) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

6) Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
7) Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
8) Insan ve Cocuk Odakli Olmak

9) Katilimcilik
10) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik



BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda ydiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizdeki tiim bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda

erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak

tizere, tim bireylerin egitim ve dgretime katilim oranlarin artirmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi egitim almig %65 %70 | %75 | %80 %90 @ %100
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden
uyum egitimine katilanlarin orani (%) %50 %60 %70 %85 %90 %95
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin
ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci %3 %2 %1 %1 %1 %1
orani (%)

PG.1.1.1

PG.1.1.3

OgretmenKaylt 294,44 %96 %97 %98 %99 %100
PG.1.1.4 EBA kullanimiile Oram

ilgili gosterge Ogrenci Kayit %3,14 %10 %20 %30 %40 %50
Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Okul 6ncesi egitimin yiikseltilmesi igin velilerle Stratejik Planlama Ekibi Eylul- Haziran
goriismelerin yapilmasi

1.1.2 Okula yeni baslayan ogrencilerin oryantasyona Okul Idaresi Eylul
katilima tesvik edilecek

1.1.3 20 ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci velileri ile Mudur, Midur Yrd. Her Ay
gorisiiliip devamsizlik azaltilacak Ogretmenler

1.1.4 EBA egitim portalinin 6grenci, 6gretmen ders Tum 6gretmenler Okul Eylul- Haziran
materyali olarak kullanmalarinm saglamak Idaresi



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yoOnetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 @ Yabanc dil dersi yilsonu puan

ortalamast 80 82 84 86 88 90
HE Ogrenci bagina okunan kitap sayist 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.3 | Okul Disi Ogrenme Ortamlarina

katilan 6grenci orani 50 60 70 80 %0 | 100
PG.2.14 E.c'ieb} (kompozisyon, 7 4 10 15 30 50

Sosyal, siir, tiyatro)

kiiltiirel  Sportif 70 75 80 85 95 100

faaliyetle = Sanatsal (miizik, resim

ve Latilenifiub) 70 75 80 85 95 100

ogrenci  Bilimsel 20 30 40 50 60 100

orarm Diger (gezi, fuar, sergi

vb) 75 80 85 90 95 100

PG.2.1.5 | Egitim kayit bolgelerinde kurulan

okul ve mahalle spor 0 1 1 5 5 3

kultiplerinden yararlanan 6grenci
orani (%)



Eylemler

No

2.1.1.

21.2

213

214

215

Eylem Ifadesi

Yabanci  dil  egitimine  yonelik  ders
materyallerin gelistirilmesi, cogaltilmasi,
“Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum”
projesinin diizenlenmesi.

Okul, imkéanlar1 oOlciisiinde ders  disi
etkinliklere agilacak ve her Ogrencinin bir
etkinlige katilimi saglanacak

Il, ilce ve okul capinda diizenlenen sosyal,
kilttirel faaliyetlere her Ogrenci en az bir
faaliyete katilimi saglanacaktir

Spor kultiplerine 6grenci katilimlar: azami

derecede saglanacak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Eylem Sorumlusu

Ingilizce Ogretmeni
Okul Yonetimi

Tim 6gretmenler

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Eylem Tarihi

Eylul-Haziran
Ayda bir

Eylil-Haziran

Eylul-Haziran

Eylil-Haziran

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapis1 ve

stirecleri hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogretmen ve okul yoéneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla

olusturulan mesleki gelisim modelinin uygulanmasi saglanacaktir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.3.1.1

Personel memnuniyet oran1 %

PG.3.1.2

Lisanstistii egitim alan personel oran1 %

PG.3.1.3  Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan

personel orani %

PG.3.14  Acil durum egitimleri (tatbikat,

seminer, planlama vs.) kapsaminda
yapilan faaliyet sayis1

PG.3.1.5

Tasarim Beceri Atolye Sayisi

PG.3.1.6  Okul internet sayfasimin gortintiilenme

say1s1

Mevcut

HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

84 86 88

1 1 1

30 40 50

650 700 800

90 92 95
1 1 2
60 70 80
3 4 4
3 3 4

900 1000 1100



Eylemler

3.1.1 Personel memnuniyeti artirilacaktir. Okul yonetimi ~ Eylul-Haziran
3.1.2  Personelin lisanstistti egitim almasi tesvik Tiim personel Eylul-Haziran
edilecektir.
3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilim = Midiir Eylul-Haziran
artirilacaktir. yardimcisi Sinf
Ogretmeni

3.14  Acil durum egitimlerine katilim saglanacaktur. Okul yonetimi  Eylil-Haziran

3.1.5 Tasarim beceri atdlye sayis1 artirilacaktir. Okul yonetimi ~ Eylul-Haziran

3.1.6 | Okul internet sayfast siirekli giincellenip ziyaret Okul yonetimi Eylil-Haziran
sayilar1 artirilacaktir.




V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planu Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 27000 28000 29000 30000 @ 31000 125000

TOPLAM 27000 28000 29000 30000 31000 125000



VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla alti
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.



